COMUNE DI REGGIO EMILIA
SERVIZIO OFFICINA EDUCATIVA
U.O.C. PARTECIPAZIONE GIOVANILE E BENESSERE

AVVISO PER LA RICERCA DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE INTERESSATI
ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO CON IL COMUNE DI REGGIO
EMILIA PER LA PRESENTAZIONE DI UNA PROPOSTA SULL’AVVISO “SOCIAL
INNOVATION FOR UPSKILLING OF VULNERABLE YOUTH, ESPECIALLY YOUNG
PEOPLE NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING (NEETs)”
(INNOVAZIONE SOCIALE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DEI GIOVANI
VULNERABILI, IN PARTICOLARE DEI GIOVANI CHE NON STUDIANO, NON LAVORANO E
NON SONO INSERITI IN PERCORSI FORMATIVI - NEET)

PREMESSO CHE:

-Nel 2021 il Comune di Reggio Emilia ha promosso il Patto di contrasto alle nuove poverta. Tra i
diversi destinatari vi sono giovani/NEET, donne in situazioni di fragilita, working poor. 11 Patto ¢
stato sottoscritto da Associazioni datoriali, organizzazioni sindacali, Servizi per il lavoro, Enti di
formazione, Privato sociale, professionisti ¢ imprese .

- nel 2021 il Comune di Reggio Emilia ha siglato un Protocollo di intesa con la Regione Emilia
Romagna, Assessorato allo Sviluppo Economico e Green Economy, Lavoro, Formazione per la
progettazione, la sperimentazione e |’attuazione di un modello di intervento finalizzato a
promuovere competenze e occupabilita dei giovani per contrastare I’incremento del fenomeno dei
NEET nel territorio del Comune di Reggio Emilia.

- nel 2023 il Comune di Reggio Emilia ha partecipato al bando “Link! Connettiamo 1 giovani al
futuro” di ANCI, in seguito al quale ha avviato il progetto “lo ti vedo. Progetto di prevenzione e
contrasto al fenomeno dei NEET”, tuttora in corso.

- questa Amministrazione intende continuare 1I’impegno per la prevenzione e contrasto del
fenomeno dei neet, giovani che non studiano, non lavorano e non sono inseriti in percorsi formativi,
attraverso la partecipazione al bando europeo European Social Fund+ Social Innovation+
Initiative, in partenariato internazionale con SPAO — Social policy and action organization, in
scadenza 1l 29/02/2024.

- per la costruzione e realizzazione di questo progetto ¢ necessaria la costituzione di una rete di
partenariato locale con soggetti esperti del terzo settore

Si pubblica percio il seguente

AVVISO

1. Contesto e obiettivi dell'intervento

Tra 1 servizi e i progetti del Comune rivolti alla fascia giovanile, negli ultimi quindici anni sono
state avviate azioni direttamente o indirettamente finalizzate a favorire 1’aggancio e I’attivazione di
giovani fragili e in situazione di precarieta, per I’orientamento, la conoscenza del mondo del lavoro
e I’acquisizione di competenze.

Si richiamano in particolare:



- 1l “Progetto P.O.L.O. Progetti di orientamento, laboratori e opportunita formative, volto a
prevenire il fenomeno dei NEET”, che propone azioni di orientamento sul campo, costruite e co-
progettate in rete con Scuole, Enti di formazione, Spazi di aggregazione giovanile, Poli territoriali
di servizio sociale e le risorse del territorio, tra le quali imprese artigiane e dalla piccola e media
impresa, il mondo associativo e cooperativo, le associazioni di categoria, di volontariato e altre
realta del privato sociale;

- Il “Progetto Emily di prevenzione e contrasto del fenomeno del ritiro scolastico e sociale degli
adolescenti”, che, in linea con “Linee di indirizzo su ritiro sociale” della Regione Emilia Romagna,
propone azioni preventive sia nella scuola che in rete con le risorse e i progetti sul territorio, di
implementazione delle /ife skills, recupero delle competenze pro-sociali e finalizzate al
sostegno/rientro nei percorsi scolastici e formativi. Il Progetto Emily, in collaborazione con
I’Universita di Modena e Reggio Emilia, le scuole secondarie di secondo grado e gli enti di
formazione del territorio ha in corso una raccolta dati sul fenomeno della dispersione scolastica;

- L’Infogiovani di Reggio Emilia, che a partire dalla sua costituzione nel febbraio 2019 ha orientato
la propria attivita sul piano della formazione e dell’orientamento delle giovani generazioni in
collaborazione con diversi soggetti istituzionali e privati quali Scuole secondarie di secondo grado,
Enti di formazione, Associazioni di categoria, E.R.G.O, Maestri del lavoro, Universita, oltre ad
aprire la rubrica settimanale "Portale Lavoro" sui propri canali comunicativi;

- Tutti gli spazi di aggregazione giovanile della citta rivolti alla fascia over 14 anni, gestiti dal
privato sociale in convenzione con 1I’Amministrazione — Fly Zone, Spazio Raga, SD Factory —
seppur a vocazione differente in quanto a contesti presidiati e linguaggi privilegiati, hanno uno
specifico punto di progettazione attiva, tra gli altri, relativo all’acquisizione di competenze
trasversali e/o specifiche per I’orientamento al lavoro, il sostegno dei percorsi formativi e lavorativi
futuri e la costruzione di occasioni di aggregazione e di relazione tra pari, anche a piccolo gruppo,
in un’ottica di prevenzione di situazioni di ritiro sociale, del fenomeno dei NEET e di altre forme di
disagio giovanile;

- Le azioni di orientamento ¢ accompagnamento alle misure di politiche attive del lavoro e al
mondo dell’occupazione, sviluppate in particolare con i servizi sociali del Comune di Reggio
Emilia, in integrazione con il centro per I’impiego ¢ le agenzie di formazione;

- Il progetto “lo ti vedo. Progetto di prevenzione e contrasto al fenomeno dei NEET”, tuttora in
corso, per la prevenzione e il contrasto della situazione di NEET, che interessa diversi giovani della
nostra cittd, come intervento con approccio sistemico.

Come ¢ noto, la categoria dei cosiddetti NEET. Not [engaged] in Education, Employment or Training ,
risulta eterogenea (dal giovane che ha interrotto la scuola superiore, al neodiplomato incerto su
come approcciarsi al mondo del lavoro, laureati in attesa di collocarsi nel proprio settore, ragazzi
che hanno interrotto esperienze lavorative insoddisfacenti e sono poi rimasti fermi diversi anni; e
poi lavori in nero, esperienze occupazionali in famiglia, imminenti maternita, ecc.) ed ¢
sostanzialmente accomunata dall’esperienza della precarieta, da leggere non solo come emergenza
ma quale condizione esistenziale di una generazione sulla quale pesa allo stesso tempo, € in modo
contraddittorio, una aspettativa di risultato e di funzionamento, tipica della nostra epoca e trasmessa
dal mondo adulto.

Gli studi a livello nazionale e regionale e le numerose esperienze gia avviate negli ultimi anni
consentono di definire segnali di esordio e aree di attenzione rispetto all’insorgenza del fenomeno:
il percorso dei NEET ¢ spesso caratterizzato, tra I'altro, da scelte di scuola secondaria di secondo
grado non ben orientata rispetto alle personali vocazioni, di inciampi scolastici, assenze, dispersione
scolastica, scarsa autostima, famiglie che non promuovono la socialita, interruzione precoce degli
studi e altre caratteristiche e/o fragilita personali.



Tenendo conto di questi dati di contesto, il progetto da sviluppare insieme alla rete di partenariato si
proporra di conseguire 1 seguenti obiettivi:

e Favorire lo sviluppo o I’espansione di metodi/pratiche innovative che hanno dimostrato di
avere successo in altri contesti, in altri paesi o regioni, o nell’ambito di precedenti
sperimentazioni.

e Sviluppare le competenze dei giovani vulnerabili e in particolare dei NEET, coinvolgendoli
nuovamente nell'apprendimento e mirando alla loro (re)integrazione nel mercato del lavoro.

e Aumentare la loro occupabilitd affrontando le lacune presenti tra le loro competenze,
aiutandoli a sviluppare le skill necessarie nei mercati del lavoro, anche nel contesto della
transizione verde.

e Conciliare le aspirazioni, i bisogni e l'insieme delle competenze dei giovani, comprese
quelle acquisite durante esperienze di mobilita, con le esigenze e le opportunita del mercato
del lavoro.

2. Azioni previste
Come da Bando, le azioni previste dal progetto sono:
1. Attivita relative alla mappatura e al raggiungimento del gruppo target:

- Attivita di ricerca documentale per preparare altre attivita rivolte ai beneficiari finali (ad esempio,
ricerca sul gruppo target, sulle sue esigenze, metodologie appropriate, ecc.);

- Attivita per mappare 1 gruppi target, i loro bisogni e/o il supporto gia disponibile;
- Raggiungere 1 giovani, motivarli e fornire loro orientamento.
2. Attivita legate al miglioramento e/o allo sviluppo delle competenze:

- Creare ambienti di apprendimento innovativi, ad esempio luoghi affidabili in cui gli studenti si
sentano piu a loro agio rispetto alle solite aule, compresi luoghi che gli studenti potrebbero
conoscere attraverso le attivitd quotidiane e gli hobby (ad esempio, biblioteche, musei, parchi,
ambienti online/virtuali, ecc.);

- Progettazione integrata del piano di azione, che combini diversi elementi, quali formazione,
esperienza lavorativa, competenze di vita, competenze digitali, competenze di base (competenze
necessarie per le attivita quotidiane), competenze verdi, ecc.;

- Promuovere I’'imprenditorialita verde e digitale;
- Apprendimento integrato al lavoro, come tirocini, apprendistati, ecc.;

- Attivita di rafforzamento delle capacita per educatori o altro personale di enti coinvolti nelle
attivita di sviluppo delle competenze, datori di lavoro e altri soggetti interessati;

- Coinvolgimento dei NEET nella co-progettazione e co-erogazione di programmi occupazionali
attraverso partenariati con imprese locali (coproduzione).

3. Attivita legate all'orientamento individuale:
- Orientamento e/0 consulenza, compreso mentoring o tutoring;

- Prevedere un sostegno pre e post collocamento (ovvero, collaborare con 1 datori di lavoro prima e
dopo I’intervento);

- Supporto di esperti per lo sviluppo dell’idea imprenditoriale dei giovani.
4. Attivita legate alla convalida e all'attivazione delle competenze nel mercato del lavoro:

- Sostenere 1’attivazione delle competenze dei partecipanti nel mercato del lavoro, ad esempio
attraverso tirocini o altre attivita che coinvolgano aziende, in particolare PMI, fiere del lavoro
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specifiche e altre forme di comunicazione con 1 datori di lavoro;

- Attivita che portano alla validazione delle competenze acquisite, ovvero attraverso opportuna
certificazione;

- Sviluppo o ulteriore miglioramento di strumenti e metodi di valutazione delle competenze.

In caso di finanziamento, la funzione di coordinamento generale viene assunta dal Comune di
Reggio Emilia.

3. Destinatari dell'avviso
L’avviso si rivolge a:
- enti del Terzo Settore iscritti ai registri regionali e nazionali in possesso di esperienza almeno

triennale nel campo delle attivita educative rivolte a giovani e/o della formazione, e/o della
promozione del volontariato e della partecipazione giovanile e/o dell’orientamento.

4. Requisiti
Tutti 1 candidati al partenariato dovranno attestare, mediante dichiarazione sostitutiva in carta
semplice resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, quanto segue:

1) il possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con la
Pubblica Amministrazione;

2) l'iscrizione agli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o
regionale;

3) la previsione nello statuto o nell’atto costitutivo di attivita o servizi analoghi a quelli oggetto
del presente avviso;

4) I’insussistenza delle cause di esclusione previste dagli artt. 94, 95, 96, 97 del D.Lgs. N°
36/2023, qui richiamato per analogia;

5) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito
incarichi a ex dipendenti del Comune di Reggio Emilia (nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del
soggetto interessato al presente avviso, per conto del Comune di Reggio Emilia, negli ultimi
tre anni di servizio;

6) il rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro di settore e, se esistenti, dei contratti
integrativi territoriali e/o aziendali, del Testo Unico della Sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008),
nonché di tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;

7) per tutti 1 soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia
di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica (DURC regolare);

8) il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili oppure la non
assoggettabilita alle norme medesime; a tal fine dovra essere indicato 1’indirizzo dell’ufficio
provinciale competente al quale rivolgersi per la verifica del rispetto della L. n°® 68/1999 e
della circolare del Ministero del Lavoro n° 79/2000;

9) di non essere stato escluso da procedure selettive per gravi comportamenti discriminatori
(per motivazioni razziali, etnici, religiosi) ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs. N° 286/1998;

10) il rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs. n°® 39/2014 che ha dato attuazione alla
direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale
dei minori;

11) I'impegno ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, il
personale dipendente o incaricato, i volontari (ex legge n° 266/1991), nonché le persone
destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi, esonerando il Comune di Reggio Emilia da ogni responsabilita correlata a tali eventi;
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12) di non trovarsi in alcuna situazione di controllo, ai sensi dell’art. 2359 del codice
civile con altro soggetto, e di avere formulato la proposta progettuale autonomamente;
ovvero di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima selezione di soggetti
che si trovano, con riferimento alla scrivente partecipante, in una delle situazioni di
controllo di cui all'art. 2359 del codice civile e di avere formulato la proposta progettuale

autonomamente;

13) di avere la disponibilita delle attrezzature sufficienti a eseguire il servizio declinato
nel progetto;

14) di non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esercizio delle prestazioni
affidate dal Comune di Reggio Emilia;

15) di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale;

16) I’inesistenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. n® 231/2001 comminate

nei confronti dell’impresa e tali da impedire di contrattare con le pubbliche amministrazioni.

5. Durata

Come da avviso “Social innovation for upskilling of vulnerable youth, especially young people not
in employment, education or training (NEETs)” i progetti finanziati potranno avere durata sino a 24
mesi.

6. Termini e modalita di presentazione dei progetti

Le proposte di candidatura, corredate della documentazione richiesta, nello specifico I’Allegato A
“Domanda di Partecipazione”, dovranno pervenire a mezzo PEC entro e non oltre il 23/02/2024
ore 12.00, inviando richiesta alla casella di posta certificata all’indirizzo PEC del Comune di
Reggio Emilia: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it, all’attenzione del Servizio Officina
Educativa - UOC Partecipazione Giovanile e Benessere.

I documenti possono essere firmati con firma digitale o con firme scannerizzate e allegando
fotocopia del documento di identita del legale rappresentante.

La PEC dovra indicare I’oggetto: AVVISO PER LA RICERCA DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE INTERESSATI ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO CON IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA PER LA PRESENTAZIONE DI UNA PROPOSTA
SULL’AVVISO “SOCIAL INNOVATION FOR UPSKILLING OF VULNERABLE YOUTH,
ESPECIALLY YOUNG PEOPLE NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR TRAINING
(NEETs)” DEL FONDO SOCIALE EUROPEO.

Fara fede la data di invio della PEC.

Per eventuali chiarimenti ¢ possibile contattare 'ufficio Partecipazione Giovanile e Benessere ai
recapiti sul piano tecnico:

mail: silvia.gobetti@comune.re.it
telefono: 0522 456724

Sul piano amministrativo: arezia.benevelli@comune.re.it

12. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI
DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

1. Premessa


mailto:comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it
mailto:arezia.benevelli@comune.re.it
mailto:silvia.gobetti@comune.re.it

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, Il Comune di Reggio Emilia, in qualita
di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.

2. Titolare del trattamento dei dati personali

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa ¢ il Comune di Reggio
Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo
mail: privacy@comune.re.it, indirizzo pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.

3. Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia ha sede a Reggio
Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: dpo@comune.re.it.

4. Responsabili del trattamento

Il Comune di Reggio Emilia puo avvalersi di soggetti terzi per I’espletamento di attivita e relativi
trattamenti di dati personali di cui il Comune ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito
dall’art. 28 del Regolamento UE 679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrive contratti che
vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti,
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati personali.

6. Finalita del trattamento

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse e strumentali al presente
avviso per la ricerca di soggetti del terzo settore interessati alla costituzione di un partenariato con il
Comune di Reggio Emilia per la presentazione di una proposta sull’avviso “Social Innovation For
Upskilling Of Vulnerable Youth, Especially Young People Not In Employment, Education Or
Training (Neets)” del Fondo Sociale Europeo, nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti in
materia.

Nell’ambito di tali finalita il trattamento riguarda anche 1 dati relativi alle iscrizioni/registrazioni al
portale necessari per la gestione dei rapporti con il Comune di Reggio Emilia, nonché per consentire
un’efficace comunicazione istituzionale e per adempiere ad eventuali obblighi di legge,
regolamentari o contrattuali.

7. Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Reggio Emilia per I'esecuzione
di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, pertanto, ai sensi
dell’art. 6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento europeo 679/2016 non necessita del Suo consenso.

I Suoi dati personali sono trattati dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per le finalita che
rientrano nei compiti istituzionali dell’ Amministrazione e per adempiere ad eventuali obblighi di
legge, regolamentari o contrattuali.

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene in base alla seguente normativa: bando europeo
European Social Fund+ Social Innovation+ Initiative.

8. Destinatari dei dati personali

I dati personali dei soggetti/enti/associazioni interessati alla costituzione del partenariato, non sono
oggetto di comunicazione o diffusione.

9. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea, salvo i casi previsti da
specifici obblighi normativi.

10. Periodo di conservazione

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento
delle finalitd sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto,
alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che il
richiedente il contributo, fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche,
risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per
I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

11. I suoi diritti
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Per I’esercizio dei diritti di cui sopra I’interessato pud contattare:

- Il Titolare del trattamento dei dati Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza
Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, mail: privacy@comune.re.it pec:
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it

- Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia con sede a
Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, indirizzo mail: dpo@comune.re.it

12. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati da parte dei partecipanti all’avviso ¢ facoltativo, ma necessario per le
finalita sopra indicate.

Il mancato conferimento dei dati comportera 1I’impossibilita di partecipare alla selezione di cui in
oggetto.

12. Responsabile unico del Procedimento

Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Officina Educativa Dr. Roberto
Montagnani

11 Dirigente del Servizio
Officina Educativa
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